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Aushilden mit Lernaufgaben

Die aktuellen Ausbildungsordnungen der IT-, Metall- und Elektroberufe verlangen die Prozessorientierung als
Grundprinzip der Ausbildungsgestaltung. Mit Hilfe von Lernaufgaben kann dieses Grundprinzip betriebs-
bezogen umgesetzt werden.

Die drei Bdnde , Ausbilden mit Lernaufgaben” stellen anschaulich die Konstruktion und den Einsatz von
Lernaufgaben in der betrieblichen Ausbildung dar. Zur lllustration sind Beispiele flir die arbeitsprozessnahe
Ausbildung in industriellen Elektroberutfen integriert. Ergdnzend sind Methoden eingearbeitet, die sowohl
Handlungsorientierung sichern als auch Teamarbeit in aufgabenbezogenen Lernprozessen unterstiitzen. Eine
mitgelieferte CD enthélt alle in den Béanden vorgestellten Dokumentenvorlagen. Die Bdnde wurden in enger
Kooperation mit Ausbildungsbetrieben erstellt.
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